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Fiche Commission Effectifs et recrutement

Vocation et objectifs

La commission Effectif est chargée de recruter de nouveaux membres et
de favoriser leur infroduction dans le club ainsi que leur participation aux
actions.

Elle définit si nécessaire, puis applique la procédure de recrutement en
vigueur dans le club. Cette procédure expose le processus d'admission
avec le role des divers infervenants, en particulier la marraine ou le parrain
qui joue un réle de tout premier plan.

A ce fifre, les membres de la commission recoivent tout nouveau candidat,
écoutent ses motivations, présentent les activités du club, puis émettent un
avis favorable ou non & I'attention du président.

Elle recherche une marraine ou un parrain en cas de candidature
spontanée.

Elle suit le nouveau membre dans son parcours d'accueil dans le club,
s'assure de la planification de son intronisation et de son intégration dans
une action et/ou une commission.

Moyens d'action et financement

= CV et lettre de motivation du postulant
*  Processus d'admission d'un nouveau membre

Membres Participants

= Patrick COURAUDON - Responsable

* Pierre-Yves COMES, Clarisse GACON-CARTIER, Alain NODET, Philippe
DECROOCQ, Ghislaine NUGUE

= Le Président du Club : Patrice DI ILIO
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